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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Общество с ограниченной ответственностью «Перспектива», далее по тексту «Общество», дей-

ствует в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной от-

ветственностью», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» и 

другими законодательными и нормтивными актами Российской Федерации.  

2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

2.1. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответ-

ственностью «Перспектива». 

2.2. Сокращенное наименование Общества на русском языке: ООО «Перспектива». 

2.3. Общество учреждено на неограниченный срок деятельности.  

2.4. Место нахождения Общества: Российская Федерация, 628426, Ханты-Мансийский Автономный 

округ - Югра, г. Сургут. 

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА 

3.1. Общество является юридическим лицом и обладает всеми правами и обязанностями юридического 

лица с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством РФ: 

- имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием, фирменный знак, другие необходи-

мые реквизиты; 

- осуществляет права владения, распоряжения и пользования принадлежащим ему обособленным иму-

ществом в соответствии с целями и предметом своей деятельности и учитываемое на его самостоятельном ба-

лансе; 

- может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 

- вправе открывать все типы счетов в учреждениях банков в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- вправе создавать филиалы и открывать представительства в Российской Федерации и за ее пределами; 

- вправе создавать дочерние и зависимые общества с правами юридического лица на территории Россий-

ской Федерации и за ее пределами; 

- вправе размещать облигации и иные эмиссионные ценные бумаги в порядке, установленном законода-

тельством о ценных бумагах; 

- быть учредителем в хозяйственных обществах, некоммерческих организациях, союзах. 

3.2. Общество в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики 

несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному со-

ставу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое 

значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 

3.3. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

3.4. Общество не отвечает по обязательствам своих Участников. 

3.5. В случае несостоятельности (банкротства) Общества по вине его Участников или по вине других 

лиц, которые имеют право давать обязательные для общества указания или иным образом имеют возможность 

определять его действия, на указанных Участников или других лиц в случае недостаточности имущества Обще-

ства может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 

3.6. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут 

ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственности по обязательствам 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 

3.7. Рабочим языком Общества является русский язык. Все документы, связанные с деятельностью Об-

щества, составляются и ведутся на рабочем языке.  

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

4.1. Основной целью деятельности Общества является получение прибыли, определяемой настоящим 

Уставом.  

4.2. Общество создается для реализации образовательных программ дополнительного профессиональ-

ного образования, программам профессиональной подготовки (переподготовки) по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих и оказания дополнительных образовательных услуг в целях всестороннего удовлетворения об-

разовательных потребностей граждан и общества. 

4.3. Предметом деятельности Общества являются: 

- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответ-

ствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии 

посредствам получения дополнительного профессионального образования; 

- удовлетворение   потребностей   общества   и   государства   в   квалифицированных специалистах с 

высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников; 

- реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования и програм-

мам профессиональной подготовки (переподготовки) по профессиям рабочих и должностям служащих; 
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- организация и проведение повышение квалификации, профессиональной подготовки специалистов и 

профессиональной подготовки (переподготовки) по профессиям рабочих и должностям служащих; 

- организация и проведение тематических семинаров, курсов повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, государствен-

ных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных специалистов; 

- организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных 

работ, консультационная деятельность; 

- научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по про-

филю его работы; 

- отдельными видами деятельности, перечень которых определен Федеральными законами и норма-

тивными актами Учреждение может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии); 

- осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, числен-

ность работников которого не превышает 50 человек;   

- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда. 

4.4. Общество самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, 

научную, финансовую, хозяйственную и иные виды деятельности в пределах, определенных законодательством 

Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также настоящим Уставом. 

4.5. В соответствии с действующим законодательством и законодательными актами и в целях осуществ-

ления деятельности Общества, упомянутых в пункте 4.1., объем деятельности Общества включает любую дея-

тельность, за исключением видов деятельности, прямо запрещенных действующим законодательством. Предмет 

деятельности Общества не ограничивается видами деятельности, прямо упомянутыми в настоящем Уставе. Дея-

тельность, законно проводимая Обществом, отвечающая целям и предмету деятельности Общества, но не упо-

мянутая прямо в настоящем Уставе, является законной деятельностью Общества, попадающей под определение 

целей  и предмета деятельности Общества. 

4.6. Лицензируемые виды деятельности Общество осуществляет в соответствии с действующим законо-

дательством. 

4.7. Общество вправе устанавливать для отдельных категорий граждан, нуждающихся в социальной за-

щите, льготные расценки на товары и услуги, производимые и реализуемые Обществом. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1.  Виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и (или) направлен-

ности: 

Общество реализует образовательные программы дополнительного профессионального образования, 

программам профессиональной подготовки (переподготовки) по профессиям рабочих и должностям служащих и 

оказывает дополнительные образовательные услуги. 

Образовательные программы дополнительного профессионального образования и программам профес-

сиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих реализуются Обществом в соответствии 

с выданными ему лицензиями на право осуществления образовательной деятельности. Формой реализации об-

разовательных программ дополнительного профессионального образования и программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих являются курсы повышения квалификации, про-

фессиональная переподготовка кадров и профессиональная подготовка (переподготовка) по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

К дополнительным образовательным услугам, оказываемым Обществом, относятся: лекции, семинары, 

практические занятия. 

Все образовательные услуги, порядок их предоставления, отношения Обществом с обучающимися ре-

гламентируются заключаемыми договорами. 

5.1.1. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний спе-

циалистов в соответствии с постоянно повышающимися требованиями государственных образовательных стан-

дартов. 

5.1.2. Организация образовательного процесса в Обществе регламентируется учебными планами и про-

граммами, план-графиками обучения и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Обществом 

самостоятельно, на основе примерных программ в Российской Федерации. Образовательные программы и учеб-

ные планы Общества составляются с учетом государственных образовательных стандартов, требований государ-

ственных органов управления образованием Российской Федерации.  

5.1.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных 

знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисци-

плин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для изучение отдельных дисциплин, разделов науки, 

техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Направление 

профессиональной переподготовки определяется заказчиком по согласованию с Обществом. 

5.1.4. Целью переподготовки специалистов является получение ими новой специальности или квалифи-

кации на базе имеющегося высшего или среднего профессионального образования. Переподготовка рассматри-

вается как получение второго высшего или среднего профессионального образования. 



Общество с ограниченной ответственностью «Перспектива» 

 

У с т а в  

4 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов осуществляются на ос-

нове договоров, заключаемых Обществом с юридическими и физическими лицами, а также с федеральными ор-

ганами исполнительной власти, предприятиями (объединениями), организациями и учреждениями всех форм 

собственности, службой занятости населения. 

5.1.5. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии 

рабочего или должности служащего. 

5.1.6. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понима-

ется профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служа-

щего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

5.1.7. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих 

понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или долж-

ность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных зна-

ний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повыше-

ния образовательного уровня  

5.2.  Обучение в Обществе осуществляется на русском языке. 

5.3. Порядок приема Учащихся, продолжительность обучения, порядок и основания отчисления, система 

оценок при аттестации, формы и порядок ее проведения определяются в Положении об образовательной деятель-

ности учреждения, утверждаемом Общим собранием учредителей. 

5.4. Общество в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы 

о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией. Форма документов опреде-

ляется самим Обществом. Указанные документы заверяются печатью Общества. 

5.5. Общество выдает учащимся, успешно завершившим курс обучения, следующие документы: 

Удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе  повышения 

квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, в соответствии с программой в объеме от 16 до 250 часов. 

Дипломом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе  профес-

сиональной переподготовки и прошедшим итоговую аттестацию, в соответствии с программой в объеме не менее 

250 часов. 

Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего – для лиц, получающих квалификацию по 

профессии рабочего, должности служащего и присвоение (при наличии) квалификационного разряда, класса, ка-

тегории по результатам профессионального обучения. Продолжительность профессионального обучения опре-

деляется конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе про-

фессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено законодательством Российской Федера-

ции. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1.  Учащиеся имеют право:  

6.1.1 На уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к 

администрации Общества. 

6.1.2. На посещение занятий в Обществе. 

6.1.3. На получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных 

настоящим Уставом. 

6.1.4. Иные права, предусмотренные заключенным между ними и Обществом договором об оказании 

образовательных услуг. 

6.2. Учащиеся обязаны:  

6.2.1 Посещать все занятия предлагаемого курса обучения. 

6.2.2. Выполнять настоящий Устав, решения органов управления Общества, распоряжения администра-

ции Общества, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Фе-

дерации. 

6.2.3. Соблюдать установленные в Обществе правила внутреннего распорядка, охраны труда, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиены. 

6.2.4. Добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу организации, уважать честь и достоин-

ство других обучающихся и работников Общества. 

7. УЧАСТНИКИ ОБЩЕСТВА 

7.1. Участниками Общества могут быть как российские, так и иностранные физические и юридические 

лица. 

Юридические лица - Участники Общества сохраняют самостоятельность и права юридического лица. 

Федеральным законом может быть запрещено или ограниченно участие отдельных категорий граждан в 

обществах. 

7.2. Участники Общества имеют право: 
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- присутствовать на Общем собрании Участников Общества, принимать участие в обсуждении вопросов 

повестки дня и голосовать при принятии решений; 

- участвовать в управлении делами Общества лично либо через своего представителя в порядке, опреде-

ляемом Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и настоящим Уставом; 

- получать от органов управления Общества информацию о деятельности Общества, и знакомиться с его 

бухгалтерскими книгами и иной документацией в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- принимать участие в распределении прибыли от деятельности Общества в соответствии с настоящим 

Уставом; 

- продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли или части доли в Уставном капитале 

Общества одному или нескольким Участникам Общества либо другому лицу в порядке, предусмотренном Феде-

ральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и настоящим Уставом; 

- передать в залог принадлежащую ему долю или часть доли в Уставном капитале Общества другому 

Участнику Общества или, с согласия Общего собрания Участников Общества третьему лицу. Договор залога 

доли или части доли в Уставном капитале Общества подлежит нотариальному удостоверению. Несоблюдение 

нотариальной формы указанной сделки влечет за собой ее недействительность. В срок не позднее чем в течение 

трех дней с момента нотариального удостоверения договора залога доли или части доли нотариус, совершивший 

нотариальное удостоверение такой сделки, совершает нотариальное действие по передаче Обществу, доля или 

часть доли в Уставном капитале которого заложены, копии указанного заявления с приложением копии договора 

залога доли или части доли; 

- в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его Участников, путем отчуждения 

своей доли Обществу, или потребовать приобретения Обществом доли в случаях, предусмотренных Федераль-

ным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

- получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчета с кредиторами, 

или его стоимость; 

- передавать право голоса другому Участнику Общества либо назначенному им представителю на осно-

вании заверенного заявления; 

- обращаться в арбитражный суд с заявлением о признании недействительным решения Собрания Участ-

ников, принятого с нарушением требований Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственно-

стью», иных правовых актов Российской Федерации или настоящего Устава;  

- выбирать и быть избранными в органы управления и контроля Общества. 

Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 10% Уставного капитала 

Общества, вправе требовать в судебном порядке исключение из Общества Участника, который грубо нарушает 

свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможным деятельность Общества или су-

щественно ее затрудняет. 

Участники Общества вправе заключить договор об осуществлении прав Участников Общества, по кото-

рому они обязуются осуществлять определенным образом свои права и (или) воздерживаться от осуществления 

указанных прав, в том числе голосовать определенным образом на Общем Собрании Участников Общества, со-

гласовывать вариант голосования с другими Участниками, продавать долю или часть доли по определенной дан-

ным договором цене и (или) при наступлении определенных условий либо воздерживаться от отчуждения доли 

или части доли до наступления определенных условий, а также осуществлять согласованно иные действия, свя-

занные с управлением Обществом, с созданием, деятельностью, реорганизацией и ликвидацией общества. Такой 

договор заключается в письменной форме путем составления одного документа, подписанного сторонами. 

7.3. Участники Общества обязаны:  

- оплачивать доли в Уставном капитале Общества в порядке, в размерах и в сроки, которые предусмот-

рены Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества; 

- нести ответственность по обязательствам Общества в пределах размера принадлежащей ему доли в 

Уставном капитале и пропорционально ее размеру; 

- назначать своего представителя в случае отъезда, либо невозможности принимать участие в делах Об-

щества сроком более 1-го месяца; 

- соблюдать положения настоящего Устава, а также выполнять решения Собрания Участников, не про-

тиворечащие действующему законодательству; 

- исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Обществу; 

- оказывать Обществу содействие в осуществлении им своей деятельности. 

7.4. Участник вправе выйти из Общества независимо от согласия других его участников и Общества, 

направив заявление об этом Обществу. Заявление о выходе из Общества должно быть удостоверено нотариально. 

Размер действительной стоимости доли в уставном капитале Общества, порядок и сроки ее выплаты вы-

ходящему участнику Общества определяются в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограни-

ченной ответственностью». 

8. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ И ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВА 

8.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его Участников. 
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Уставный капитал Общества определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего инте-

ресы его кредиторов.  

8.2. Уставный капитал Общества составляет 10 000 (Десять тысяч) рублей. 

 Уставный капитал учредители оплачивают  не позднее четырех месяцев с момента регистрации Общества.  

8.3. Оплата долей в Уставном капитале Общества может осуществляться деньгами, ценными бумагами, 

другими вещами или имущественными правами либо иными имеющими денежную оценку правами. 

Денежная оценка имущества, вносимого для оплаты долей в Уставном капитале Общества, утверждается 

решением Общего собрания Участников Общества, принимаемым всеми Участниками Общества единогласно. 

Если номинальная стоимость или увеличение номинальной стоимости доли Участника Общества в 

Уставном капитале Общества, оплачиваемой неденежными средствами, составляет более чем двадцать тысяч 

рублей, в целях определения стоимости этого имущества должен привлекаться независимый оценщик. Номи-

нальная стоимость или увеличение номинальной стоимости доли Участника Общества, оплачиваемой такими 

неденежными средствами, не может превышать сумму оценки указанного имущества, определенную независи-

мым оценщиком. 

В случае оплаты долей в Уставном капитале Общества неденежными средствами Участники Общества 

и независимый оценщик солидарно несут при недостаточности имущества Общества субсидиарную ответствен-

ность по его обязательствам в размере завышения стоимости имущества, внесенного для оплаты долей в Устав-

ном капитале Общества в течение трех лет с момента государственной регистрации Общества или внесения в 

устав Общества предусмотренных ст.19 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

изменений. 

8.4. В случае прекращения у Общества права пользования имуществом до истечения срока, на который 

такое имущество было передано в пользование Обществу для оплаты доли, Участник Общества, передавший 

имущество, обязан предоставить Обществу по его требованию денежную компенсацию, равную плате за пользо-

вание таким же имуществом на подобных условиях в течение оставшегося срока пользования имуществом.  

Денежная компенсация должна быть предоставлена единовременно в разумный срок с момента предъ-

явления Обществом требования о ее предоставлении, если иной порядок предоставления денежной компенсации 

не установлен решением Общего собрания Участников Общества. 

Данное решение принимается Общим собранием Участников Общества без учета голосов Участника Об-

щества, передавшего Обществу для оплаты своей доли право пользования имуществом, которое прекратилось 

досрочно. 

8.5. Договором об Учреждении Общества или в случае учреждения Общества одним лицом решением об 

учреждении Общества могут быть предусмотрены иные способы и иной порядок предоставления Участником 

Общества компенсации досрочного прекращения права пользования имуществом, переданным им в пользование 

Обществу для оплаты доли в Уставном капитале Общества. 

8.6. В случае непредоставления в установленный срок компенсации доля или часть доли в Уставном 

капитале Общества, пропорциональные неоплаченной сумме (стоимости) компенсации, переходят к Обществу. 

Такая доля или часть доли должна быть реализована обществом в порядке и в сроки, которые установлены ст.24 

Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

8.7. Имущество, переданное участником Общества в пользование Обществу для оплаты своей доли, в 

случае выхода или исключения такого участника из общества остается в пользовании общества в течение срока, 

на который данное имущество было передано, если иное не предусмотрено договором об учреждении общества. 

8.8. Действительная стоимость доли Участника Общества соответствует части стоимости чистых акти-

вов Общества, пропорциональной размеру его доли. 

8.9. Общее собрание Участников Общества может, в случае необходимости, принять решение: 

- об увеличении Уставного капитала Общества за счет: 

1) имущества Общества; 

2) и (или) дополнительных вкладов Участников Общества; 

3) и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество; 

- об уменьшении  Уставного капитала Общества путем: 

1) уменьшения номинальной стоимости долей всех Участников Общества: 

2) и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу. 

6.10. Увеличение Уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты. 

8.11. Общество не вправе уменьшать свой Уставный капитал, если в результате такого уменьшения его 

размер станет меньше минимального размера уставного капитала, определенного Федеральным законом на дату 

представления документов для государственной регистрации соответствующих изменений в Уставе Общества. 

8.12. Имущество Общества образуется за счет следующих источников: 

- вкладов Участников в денежной форме, в том числе в форме имущества, а также имущественных и 

неимущественных прав; 

- доходов от собственной  деятельности; 

- кредитов финансовых и других учреждений; 

- добровольных взносов юридических и физических лиц; 

- других источников, не запрещенных действующим законодательством. 
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9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА 

9.1. Высшим органом Общества является общее собрание участников Общества. 

Порядок созыва, проведения и компетенция общего собрания участников Общества, а также порядок 

принятия им решений определяются Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

9.2. Принятие Общим собранием участников решения посредством очного голосования и состав участ-

ников Общества, присутствовавших при его принятии, подтверждаются подписанием протокола общего собра-

ния всеми участниками Общества, присутствовавшими на собрании. Нотариальное удостоверение принятия об-

щим собранием участников Общества решения и состава участников Общества не требуется, если иное не преду-

смотрено настоящим Уставом или действующим законодательством. 

9.3. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет единоличный исполнительный орган 

Общества (Генеральный директор), который избирается общим собранием участников Общества сроком на пять 

лет. 

9.4. Права и обязанности единоличного исполнительного органа Общества, а также его компетенция 

определяются Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

9.5. Генеральный директор Общества: 

9.5.1. Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и резуль-

татами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения. 

9.5.2. Представляет интересы Общества в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учре-

ждениях, организациях, действует без доверенности от его имени. 

9.5.3. Является распорядителем денежных средств Общества в пределах своей компетенции. 

9.5.4. Заключает от имени Общества договоры, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации и уставным целям деятельности Общества. 

9.5.5. В пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для ис-

полнения работниками Общества, обучающимися. 

9.5.6. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Общества и Правила поведения для обу-

чающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение. 

9.5.7. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и 

учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов. 

9.5.8. Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий. 

9.5.9. Представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учреди-

телю. 

9.5.10. Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников. 

9.5.11. Принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персо-

нал Общества. 

10. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА 

10.1. Общество хранит документы, предусмотренные Федеральным законом «Об обществах с ограни-

ченной ответственностью», по месту нахождения его единоличного исполнительного органа и обязано предо-

ставлять к ним доступ в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответ-

ственностью" 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА 

11.1. Реорганизация и ликвидация Общества осуществляются в порядке, предусмотренном законодатель-

ством Российской Федерации. 

12. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. Все изменения и 

дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания Участников в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

12.2. Если одно из положений настоящего Устава становится недействительным в связи с изменением 

действующего законодательства, то другие положения остаются в силе. 

12.3. Названия разделов приведены для облегчения понимания содержания Устава и не имеют юридиче-

ской силы. 


